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Maschinen, Werkzeuge, Ge-
~ spriche, Verkehr - iiberall am
Arbeitsplatz entstehen unter-
schiedlich laute Gerdusche. Ob
und wann sie als Ldrm empfun-
den werden, hdngt von jedem
Menschen selbst ab.

Der eine fiihlt sich durch Tele-
fonate gestort, einen anderen
nervt das frohliche Gepfeife
des Kollegen. Lautstdrke al-
lein ist nicht entscheidend.
Denn Larm ist unerwiinscht
wahrgenommener Schall. Um

zu beurteilen, ob Larm krank
macht oder das Gehor gefahr-
det, muss man messen. Die
MafReinheit ist Dezibel (dB[A]).
Dabei spielen Intensitdt und
Dauer der Beschallung eine
Rolle. Weiter S. 3

Hortest im

Audiomobil
: Ohrenauf!:

Testen Sie |hr Gehor. Im Au-
: diomobil der BG RCI ist das :
: schnell und einfach moglich. ¢
: Der Hértest dauert ca. 10
: Minuten und sollte alle drei :
*Jahre wiederholt werden.
: WeiterS. 5 :
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ich einen extrem lauten Knall.
Dann hatte ich einen kurzen,
stechenden Schmerzim rechten
Ohr. So, als wiirde mir dajemand
mit 'ner Nadel drin rumfuhrwer-
ken*, erzdhlt Thorsten H. (34),
Mitarbeiter in einem Transport-
betonwerk. ,,Und dann war es
plétzlich ein Gefiihl wie Watte
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hab kaum noch was gehdrt. Und
wusste erst gar nicht, warum.*

An dem Morgen hatte Thorsten
gerade den Mischturm verlassen.
Er stand drauflen zwischen dem
Transportbetonwerk und dem
Biirocontainer und (berlegte,
ob eralle bendtigten Unterlagen
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beisammen hatte. Gegeniiber
der Anlage — ca. 40 m entfernt
— fiihrte ein Fahrweg einen Hang
hinauf zur Erddeponie. Wahrend
Thorsten seine Liste innerlich
iberpriifte, naherte sich ein Sat-
telzug auf dem Fahrweg. Kurz
nachdem er zum Hang hinauf ab-
gebogen war, platzte einer der
grof3en hinteren Reifen.

Reinigungsarbeiten in Mischtrommeln

Das Arbeiten in Mischtrommeln
von Fahrmischern war immer
schon ldrmintensiv und gefdhr-
lich. Dank neuer Technik kénnen
Mitarbeiter jetzt drauBen bleiben.

Fahrmischertrommeln missen
immer wieder gereinigt werden.
Denn trotz sorgfaltiger Spiilung
lassen sich Betonreste in den
Trommeln nicht ganz vermeiden.
DerRestbetonist hart und schwer
—ermuss entfernt werden. Sonst
konnen die Fahrmischer nicht
mehr mit voller Zuladung fahren.
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Um diese Betonreste zu entfer-
nen, mussten bisher die Mitar-
beiterran. Ublicherweise wurden
die Reste mit Drucklufthdmmern
ausgestemmt. Dazu stiegen die
Mitarbeiter in die Mischtrommel
ein und arbeiteten auf engstem
Raum.

Schon beim Einsteigen wurde es
gefdhrlich, wie ein aktueller Ar-
beitsunfall verdeutlicht: Ein Mit-
arbeiter wollte die Ausstemmar-
beiten ausfiihren. Beim Einstei-
gen durch das Mannloch drehte

Gefahrlich: Betonreste mit dem brucklufthammer entfernen

sich plotzlich die Trommel. Der
Mitarbeiter wurde zwischen
Trommel und Fahrzeugrahmen
todlich verletzt.

Doch auch das Arbeiten in der
Mischtrommel ist nicht ohne.
Die Larmbelastung ist enorm.
Es entsteht viel Staub. Umher-
fliegende Betonsplitter und he-
rabfallende Betonstiicke konnen
Gesicht und Korper treffen. Es
besteht auBerdem Verletzungs-
gefahr an scharfen Kanten auf-
grund der engen Umgebung.
Die fuihrt oft zu unangenehmen
Zwangshaltungen. Und der Mit-
arbeiter ist bei all dem noch
ganz auf sich gestellt. Kein Wun-
der, dass diese Arbeiten zu den
gefdhrlichsten, belastendsten
und unangenehmsten Tatig-
keiten in der Transportbeton-
branche gehoren.

Eine neuartige Technik ermog-
licht, dass der Restbeton durch
einen Hochdruck- Wasserstrahl

~ohre

,Dieser Knall kam so plotzlich
und war so wahnsinnig stark,
dass meine Kollegen und ich uns
unglaublich erschrocken haben®,
berichtet Ulla P., Biiroangestellte
im Betrieb. ,,Die Scheiben haben
richtig gezittert und geklirrt. Und
das, obwohl unser Biirogebdude
immerhin 150 m von der Strafie
entfernt liegt.“
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gelost werden kann, ohne
dass ein Mitarbeiter in die
Trommel einsteigen muss. Zu-
ndchstwird Frischwasservom
Werk bereitgestellt. Dann
demontiert der Fahrmischer-
fahrer den Einfiilltrichter. Da-
nach fahrt der Maschinenfiih-
rer der Anlage den Strahlkopf
iber eine Lafette durch die
hintere Trommel6ffnung ein.
Der Restbeton wird durch
einen  Hochdruck-Wasser-
strahl mit1.600 bar und 70°C
Temperatur nach und nach
gelost. Die Brocken werden
anschlieBend mit dem Spiil-
wasser Uber die Schnecke
ausgetragen. Nach Abschluss

wird die Dichtung des
Mannlochs erneuert und
das Fahrzeug ist wieder

einsatzbereit. Fiir eine mit-
telstark verschmutzte Trom-
mel — mit etwa 0,75 m® Rest-
beton - ist die Reinigung
ungefahr nach 75 Minuten
abgeschlossen.
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Auf diesem Fahrweg be-
fand sich der Sattelzug,
als der hintere Reifen.mit
ohrenbetdubendem Knall
zerplatzte.
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vier Wande um sich. Und so erwi-
schte ihn der ohrenbetdubende
Knall mit voller Wucht. ,,Ich hatte
niemals gedacht, wie krass sich
so was von einer Sekunde auf die
andere auswirkt®, sagt Thorsten.
»Man fuhlt sich erst mal komplett
hilflos. Zum Gliick hat mein linkes
Ohr nichts Dauerhaftes abge-
T el TS
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Die Strahl-Lafette wird in die Mischtrommel eingefahren.
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kriegt. Daist alles wieder okay.
Aber rechts hore ich seitdem
sehrviel schlechter. Besonders
inlauten Umgebungen, woviele
verschiedene Gerdusche sind, ©
fiihle ich mich immernoch sehr
unwohl. Und die Ohrgerdusche |
machen mich manchmal wahn-
sinnig. Aber: Immerhin bin ich
nicht taub.”

P T

i

F.1 LY

for

.

Die gelosten Betonreste werden abtransportiert.




Larm am Arbeitsplatz

Geht noch

Maschinen, Werkzeuge, Ge-
sprache, Verkehr - iiberall am
Arbeitsplatz entstehen unter-
schiedlich laute Gerdusche. Ob
und wann sie als Larm empfun-
den werden, hdangt von jedem
Menschen selbst ab.

Der eine fiihlt sich durch die Flex
gestort, einen anderen nervt
das frohliche Gepfeife des Kol-
legen. Lautstdrke allein ist nicht
entscheidend. Denn Ldarm ist

Larmmessung

unerwiinscht wahrgenommener
Schall.Umzubeurteilen,obLarm
krank macht oder das Gehor ge-
fahrdet, muss man messen. Die
MafReinheit ist Dezibel (dB[A]).
Dabei spielen Intensitdt und
Dauer der Beschallung eine Rol-
le. Ab einer durchschnittlichen
regelmdfigen Larmbelastung
von 85 dB(A) konnen im Ohr auf
Dauer irreparable Schaden auf-
treten. Direkte korperliche Scha-

Wissen Sie eigentlich, wie laut
lhr Arbeitsplatz durchschnitt-
lich ist und welchen unter-
schiedlichen Gerduschen Sie

iiber den Tag verteilt ausgesetzt
sind? Der Test macht es klar.

Sprechen Sie dazu doch mal Ih-
ren Vorgesetzten an und lassen
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Schallpegelmessung/an/einem;

hohen Pegeln. Sie liegen tiber der
Schmerzschwelle des Ohres, wie
etwa bei einem Knalltrauma. In
geringerer Lautstarke kann Larm
auch Stress verursachen und bei-
spielsweise zu Schlafstérungen,
Konzentrationsmangel, beruf-
licher Leistungsminderung oder
Herz-Kreislauf-Stérungen fiihren.
Auch hier ist eine sofortige Ver-
dnderung wichtig.

.

denverursacht Larm erstbeisehr Das G

¥its R
ehor schiitzen

Grundsatzlich gilt: Wer komplexe
Tatigkeiten ausfiihrt oder sich
stark konzentrieren muss, sollte
bei maximal 55 dB(A) arbeiten.
Bei einfachen Biiroarbeiten oder
vergleichbaren Tatigkeiten sollte
der Gerduschpegel 70 dB(A) nicht
iberschreiten. Beschéftigte in
Werkstdtten und auf Baustellen
missen sich vor dauerhaftem
Larm schiitzen. Dies gilt ab einem

es hei dir?

Sie Ihren Arbeitsplatz messen.
So lasst sich ermitteln, was Sie
und lhr Arbeitgeber tun kénnen,
um Larm am Arbeitsplatz zu re-
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duzieren und sich selbst bes-
serzu schiitzen. Schon kleine
Maflnahmen zeigen manch-
mal groBBe Wirkung.

Unfallkasse Post und
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Wert von 85 dB(A). Diese Be-
reiche gelten als Larmbereiche.
Sie miissen speziell mit einem
Gebotsschild gekennzeichnet
werden. Wer hier arbeitet, muss
Gehdrschutz tragen (geeignete
Gehorschutzstopsel oder Kap-
selgehdrschiitzer) und sollte an
regelmafiigen Vorsorgeuntersu-
chungen teilnehmen, um sein
Gehor tberpriifen zu lassen. Die
bietet die BG RCI kostenlos an.

i 1 "
Ldrm verringern
Ubersteigt die Ldrmbelastung 85
dB(A), muss der Unternehmer ein
Larmminderungsprogramm aus-
arbeiten und durchfiihren. Wich-
tig dabei ist die Bekampfung
der Larmquelle. Uber ldrmarme
Arbeitsverfahren, erforderliche
Malnahmen zum Schallschutz
und Vorsorgeuntersuchungen
informieren auch die Sicherheits-
fachkrafte und Betriebsarzte.

Wie hort man,

wenn man nicht mehr richtig hort?

/]
)) Horen Sie doch mal rein unter:
www.dguv.de > Fachinfos »
Ldrm » Gehorschdden

Wie hort eigentlich ein Mensch
mit Horschaden? Das Institut
fur Arbeitsschutz der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung (IFA) verdeutlicht dies
anhand von Audiobeispielen.
Fur die Betroffenen bedeutet
dies oft eine schwerwiegende
Einschrankung der Lebensqua-
litat und Selbststandigkeit.
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Hoérschédden und ihre Folgen:

1. Musikbeispiel: Musikempfin-
den mit gesundem und mit ge-
schadigtem Gehorim Vergleich

2. Probleme Schwerhoriger
in gerdauschvoller Umgebung:
Sprachaufnahmen mit und
ohne Hintergrundgerausche
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Checkliste Larm

e Achten Sie beim Kaufvon

Maschinen auf die Ldr-
mentwicklung (Schalllei-
stungspegel).

Bekampfen Sie Larm be-
reits an der Entstehungs-
quelle und reduzieren Sie
damit den zusétzlichen
Aufwand zur Lirmminde-
rung.

Filhren Sie regelmdfig
Larmmessungen im Be-
trieb durch.

Kennzeichnen Sie Larmbe-
reiche und Maschinen mit
mehr als 85 dB(A) durch
das Gebotszeichen ,Ge-
horschutz benutzen®.

e BejeinerLirmbelastungab 85
dB(A) ist konsequentes Tra-
gen von Gehorschutz Pflicht.
Gehorschutzkapseln eignen
sich gut bei haufigen Kurzein-
sitzen unter hoher Larmbe-
lastung. Stopsel werden bei
linger dauernden Einsdtzen
bevorzugt. Hygienisch ver-
packt, lassen sie sich gut in
der Arbeitskleidung verstauen.

e Fragen Sie lhren Vorgesetz-
ten, ob ein Einsatz von indivi-
duellem Gehdrschutz (Otopla-
stiken) moglich ist.

e Nutzen Sie die vor Staub und

Schmutz schiitzenden Auf-
bewahrungsboxen fiir Gehor-
schiitzer.

v

Erneuern Sie regelmdfig
die Polster und Dammma-
terialien von Kapselgehor-
schitzern.

Fassen Sie Gehdrschutz-
stopsel zur Vermeidung
von Gehdrgangsentzin-
dungen nur mit sauberen
Fingern an.

Lassen Sle regelmaBig Ihr
Gehor testen (z.B. bei der
arbeitsmedizinischen Vor-
sorgeuntersuchung).

Lassen Sie sich regelmd-
Rig zum Thema Larm am
Arbeitsplatz, Gehorschutz
und arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchung (G 20)
beraten/unterweisen.

L

»Geiler Sound!* Aus dem Kopfhorer
des Auszubildenden wummert und
kreischt es. Die Ohren miissen da-
bei Lautstirken bis iiber 100 dB(A)
aushalten - wie beim Arbeiten mit
einer Handkreissdge. Trotz der en-
ormen Lautstdrke wird die Musik
vom MP3-Player als Wohlklang
wahrgenommen - warum also lei-
ser machen?

Experten nehmen an, dass be-
reits bei etwa jedem vierten Ju-
gendlichen das Gehordurch Larm
geschadigt ist. Hauptursache:
Freizeitlarm durch MP3-Player,
Konzert- und Clubbesuche. Bis zu
einer knappen Stunde in der Wo-
che machen das die Ohren mit.
Wer hdufiger solche Lautstdrken
»genieBt®, riskiert langfristige
Horschaden. ,,Ein Drittel der Ju-
gendlichen wird nach neuesten
Erkenntnissen mit 50 Jahren wahr-
scheinlich ein Horgerdt benoti-
gen“, schatzt Dr. Anette Wahl-Wa-
chendorf, Prasidiumsmitglied des
Verbands Deutscher Betriebs- und
Werksarzte. Larmschwerhérigkeit
gehort schon jetzt zu den am hau-
figsten anerkannten Berufskrank-
heiten. Infolge einer Larmschwer-
horigkeit kann es auch zu lastigen
Ohrgerauschen wie Pfeifen, Brum-
men, Piepen kommen. Fiir die gibt
es leider noch keine wirklich er-
folgreiche Therapie.

- el dir pispt’s wolll”

Ob im Beruf oder in der Frei-
zeit — die Ohren sind standig
im Einsatz. Sie nehmen die
Schallwellen auf und geben ent-
sprechende Signale ans Gehirn
weiter. Im Innenohr sind dafir
ungefdahr 20.000 Haarzellen
zustandig. Ab einer gewissen
Lautstdarke schadigt Larm die
Haarzellen im Innenohr. Erst
verlieren sie an Empfindlichkeit,
dann sterben sie ab. Sind sie
einmal kaputt, erholen sie sich
nicht wieder. Deshalb ist Larm-
schwerhorigkeit nicht heilbar.
Wer schlecht hort, wird in Unter-
haltungen schnell ausgegrenzt.
Gesprache werden miihsam.
Schwerhorige oder Ertaubte sind

verstandlicherweise oft misstrau-

isch, weil sie nicht wissen, wort-

ber die Menschen sprechen, die

sie umgeben. Es wird als tren-

nend erlebt, wenn das Horen

plotzlich stark eingeschrankt ist
oder sogar ganz wegfallt.

' Wie 1QUIL ist das 2

1 Egal ob Ldrm stort oder Spal macht — Dauerldrm iiber 85 dB(A) schadet dem Gehér. Aber auch schon

vorher kann Larmstress mit schdadigenden Folgen auftreten. Die Lirmpegeltabelle zeigt, welche Dezi-
B belwerte hinter typischen Gerduschen stehen:

|
§ Blatter 15
I Tickende Uhr 20
B Flistern 30
| Ventilator, Computer, Kopierer 50
1 Gesprach 60
1 Pkw 75
|
I Walkman 80 -110
b ikw 85-90
| Kreissdge 100
Winkelschleifer 110
Rockkonzert 110
1 Schmerzgrenze 120
|
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Larmkennzeichnung
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das Schild?

Viele Maschinen verursachen
Lirm. Die muss der Hersteller
kennzeichnen. Dazu gehort auch
die Angabe, wie laut Maschinen
sind. Zwei verschiedene Larmpegel
sind anzugeben:

1. Der Schalldruckpegel am
Arbeitsplatz des Maschinenbe-
dieners (LpA)

Dieser gibt an, wie laut es am Ar-
beitsplatz des Maschinenbedie-
ners ist (z. B. in der Steuerkabine
eines Radladers). Gemessen wird
unter normalen Einsatzbedin-
gungen bei laufender Maschine

mit geschlossenen Tiren und
Fenstern der Steuerkabine. Still-
stande der Maschine sind nicht
beriicksichtigt. Somit weif3
man, wie viel Larm tiblicherwei-
se auf den Maschinenbediener
einwirkt.

2. Der Schallleistungspegel
()

Mitihm konnen Maschinen hin-
sichtlich der Larmentwicklung
und Abgabe von Gerduschen
auf benachbarte Arbeitsplat-
ze verglichen und beurteilt

werden.



Testen Sie lhr Gehor. Im Audiomo-
bil der BG RCl ist das schnell und
einfach moglich. Der Hortest dau-
ert ca. 10 Minuten und sollte alle
drei Jahre wiederholt werden.

Das Audiomobil kommt direkt in
Ihren Betrieb. Die Kosten dieser
Untersuchung tragt fiir Beschaf-
tigte der Branche Baustoffe —
Steine — Erden die BG RCI. Wichtig
ist, dass Sie vor der Untersu-
chung Ihren Ohren eine langere
Larmpause génnen. Zum Bei-
spiel, indem Sie konsequent
Gehorschutz tragen. In den Ka-
binen des Audiomobils kénnen
zwei Beschaftigte gleichzeitig
getestet werden. Eine Auswer-

i'ﬁfahrltcher 4

w Larmstress fiirdie
FOhren: das Arbeiten
“mit ldrmintensiven."
{Handmaschinen

‘ b@g Gehiirslpﬂ_tl'l__t;z.

VorsichtVerschmutzungldirch

Staub [@@7 bematenﬁ?ten Dlese %

tung mit personlichem Gesprach
gibt es sofort danach. Wenn Sie
bereits im Audiomobil untersucht
wurden, flieRen die Vorbefunde in
das Untersuchungsergebnis mit
ein. Eine Beratung zum Gehor-
schutzrundetdas Untersuchungs-
programm ab.

Hdtten Sie das

gedacht?

e Der Einsatz einer Motorket-
tensdge mit 110 dB(A) ohne
Gehorschutz kann schon nach
wenigen Sekunden zu einer
Horminderung fiihren!

Wenn der Larmpegel nur um
3 dB(A) steigt, verdoppelt sich
die Larmeinwirkung.

H LAGETD

e Aber: Was wirals doppelt so
laut empfinden, entspricht
bereits einer gemessenen
Erhohung der Lautstarke von
10dB(A). Das heifdt, tatsdch-
lich wirkt ein 10-fach héherer
Larm ein.

Also: immer Gehorschutz tragen,
auch bei nur kurzer Larmbela-
stung. Und: den richtigen Sitz
des Gehorschutzes checken.
Denn nur, wenn der Gehdrschutz
optimal passt, kann er seine
Larmschutzwirkungbestmaglich
entfalten. Auflerdem miissen
Gehorschiitzer in regelmafiigen
Abstédnden tberpriift und gege-
benenfalls erneuert werden.

Starker Hasminenlalrﬁ\'} Otoplastiken'sind'Gehérschutz-

Gesprdch mltArbeltsmedlzmer

Audiometer mit Audiogrammkarte

' Dieser Lérm-
' bereich ist vor-

 schriftsmdpig
' gekennzeichnet

und von ande-

' ren Arbeits-
' bereichen
 getrennt.

stopsel, die passend zum Ohr

' Achtung: DieserLarmbereichist
\9\ X nicht gekennzeichnet. Trotzdemiist:
hier Gehorschutz Pflicht; dales sich

Unbefugten ist

das Betreten

dieser Anlage
verboten

=

" des Benutzers angefertigt wer-
den und langlebig sind.

. Die/Gehorschutzbox
- dientzur'sauberen
Aufbewahrung des

| Kapselgehorschutzes.

)

um einenl Bereich mit starkem Ma- '%Bﬁ! larmintensjven Arbeiten
schmenlarm handelt: “ist Gehorschutz zu tragen.

e e il

Ablage'i tKapselgeh rschuLtzeh
nicht geenet'. j‘ )
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Eine Gemeinsch

Riidersdorfer zement GmbH

und der Steinbruchs-Eerufsgennsse@?h

Die BAUZ-Auftaktveranstaltung
wird allen Beteiligten unver-
gesslich bleiben. Der Ort: Ber-
lin. Der Betrieb: Riidersdorfer
Zement GmbH. Der Tag: der
11. September 2001.

Auf dem Werksgeldnde wird
es plotzlich bunt und laut. die
BAUZ-Kampagne startet vor Ort.
Die Mitarbeiterinformieren sich
im BAUZ-Infocontainer. Dort
dreht sich alles um das Thema
,»Sichergehen und stehen“. Den
Besuchern werden per Monitor
Geschichten erzahlt — von Un-
fallsituationen und ihrem Aus-
gang. Dann gehts rauf auf den
BAUZ-Laufparcours. Dort kann
jederdieversteckten Stolperfal-
len selbst herausfinden, die oft
zu schweren Unféllen fiihren.

r
-

aftsaktion der:
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Als das BAUZ-Team sich auf
dem Weg zum nédchsten Be-
trieb befindet, erreicht die
Nachricht vom Terroranschlag
in den USA die deutschen Ra-
diosender. Auch das BAUZ-
Team hort die Nachricht. Un-
glauben, Entsetzen, Schock
bei allen Beteiligten. Wahrend
weltweit Erschiitterung gedu-
Bert wird und die Rettungsak-
tionen auf Hochtouren laufen,
ist das BAUZ-Team unter-
wegs in Deutschland, um die
restlichen Auftaktveranstal-
tungen in anderen Betrieben
durchzufiihren. Keine leichte
Aufgabe. Trotz dieser aufier-
gewohnlichen Bedingungen
gelingt es, BAUZ erfolgreich in
die Offentlichkeit zu bringen.

" QAS JUBILiiUM!

Blick hinter die Kulissen

BAUZzentsteht

BAUZ-Redaktionskonferenz am langen Tisch. Aus allen Praventionsbereichen im Bundesgebiet kommen sie — die Aufsichtspersonen
und Arbeitsmediziner der BG RCI Branche Baustoffe — Steine — Erden. Sie kennen die aktuellen Entwicklungen bei Unfdllen und
Berufskrankheiten aus ihrer Arbeit vor Ort in den Betrieben.

1. Inhaltliche Arbeit

Gemeinsam werden mogliche
Schwerpunktthemen disku-
tiert und aussagekraftige Un-
fallbeispiele analysiert und
ausgesucht. Es geht immer
darum, fiir den Leser klar und
nachvollziehbar herauszuar-
beiten, was genau passiert
ist, was in puncto Sicherheit
gefehlt hat, wie der Unfall hat-
te vermieden werden kdnnen
und welche Konsequenzen
alle Beteiligten daraus gezo-
gen haben.

2. Kritische Priifung

BAUZ entwickelt sich weiter —
mit jeder Ausgabe. Das BAUZ-
Redaktionsteam stellt seine
Arbeit regelmagig kritisch auf
den Priifstand: Was lasst sich
aus der letzten Ausgabe ler-
nen? Welche Vorschldge und
Verbesserungswiinsche ha-
ben die BAUZ-Leser? Welche
aktuellen Themen sollten un-
bedingt aufgegriffen werden?

3. Beteiligung der Leser

Die Mitmachaktionen und
Meinungsabfragen bei den
Lesern sind fiir das BAUZ-
Team besonders wichtig.
Alle Riickmeldungen werden
gesammelt und sorgfaltig
ausgewertet. Ein Teil der
Riickmeldungen flieRt als Le-
sermeinungen in die ndchste
Ausgabe der BAUZ ein.

4. Aufriittelnde Motive

Plakate sind seit Jahrzehnten ein
klassisches Instrument in der Un-
fallpravention. Die BAUZ-Plakate
bringen  Unfallschwerpunkte
mit aufriittelnden Motiven ins
Bewusstsein. Im BAUZ-Redakti-
onsteam werden Inhalte und Ge-
staltung diskutiert und kritisch
hinterfragt.
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Wolfgang Pichl, Priventionsleiter der Branche
Baustoffe — Steine — Erden der BG RCl, im
Gesprich iiber die Anfiinge, Erfolge und die
Zukunft der BAUZ-Kampagne.

Die BG RCl ist
bekannt fiir ihre
innovative Prd-
vention. Wie kam
es zum Start der
BAUZ-Kampagne
vor 10 Jahren?

>

Pichl: Von den Berufsgenossen-
schaften werden viele Informati-
onsschriftenrund um die Themen
Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz herausgegeben. Die
Frage, die sich uns 2001 stellte:
Werden unsere Medien auch von
den Mitarbeitern wahrgenom-
men, gelesen und: Kommen un-
sere Botschaften an?

Der Blick in die Medienland-
schaft machte uns schnell deut-
lich: Ein Sachverhalt muss kurz,
pragnant, in einer klaren Sprache
aufden Punkt gebracht und dabei
durch aussagekraftige und auf-
merksamkeitsstarke Bilder illus-
triert werden. Diese emotionale
Darstellung zielt auf den Men-
schen, seine Geschichte, seine
Wahrnehmung, sein Schicksal.
Das wiederum interessiert und
bewegt andere Menschen. Die
BAUZ-Kampagne zielt auf den
Bauch — und trifft den Kopf. Die
beste Voraussetzung, um posi-
tive Veranderungen zu bewirken.
Denn sicherheitsbewusstes Ver-
halten im Betrieb kann erst dann
entstehen, wenn alle Beteiligten
die moglichen Gefahren kennen
und Risiken richtig einschatzen.
Ein solches Konzept ist sicherlich
nicht jedermanns Geschmack,
aber hier gilt der alte Spruch der
Werbeleute: ,,Der Wurm muss
dem Fisch schmecken und nicht
dem Angler.”

>

Wie wurde das
Konzept in der
Selbstverwaltung
aufgenommen?

Pichl: AuBerst kritisch! Das Kon-
zept wurde heftigst diskutiert.
Denn in der BG-lichen Medien-
welt gab es nichts Vergleich-
bares. Insbesondere die konzep-

tionelle Anlehnung der BAUZ an
die Bild-Zeitung wurde intensiv
diskutiert. Nicht selten wurde die
Meinung geduBert: ,,Miissen wir
uns aufdieses Niveau begeben?*
Schlieilich konnten die Kritiker
davon iberzeugt werden, dass
eine ,,Niveau“-Diskussion immer
von sehr starken subjektiven
Einfliissen geprdgt ist. Auch sie
sagten ,Ja“ zum Konzept. Ich
bin noch heute den damaligen
Mitgliedern unserer Selbstver-
waltung sehr dankbar, dass sie
diesen neuen Kommunikations-
weg mutig mitgegangen sind.
Ich war jedenfalls von Anfang an
vom Konzept und vom Erfolg der
BAUZ-Zeitung iiberzeugt.

>

Was ist Ihnen bei
der BAUZ-Kam-
pagne besonders
wichtig?

Pichl: Die enge Kommunikation
mit unseren Lesern. Wir als Be-
rufsgenossenschafthabennoch
niemals zuvor so viele Riickmel-
dungen von Mitarbeitern aus
unseren Mitgliedsunternehmen
erhalten wie zur BAUZ-Zeitung.
Da werden eigene Unfélle ge-
schildert, Erfahrungen aus dem
Arbeitsleben beschrieben und
Vorschlage fiir zukiinftige The-
men gemacht. Oft schreiben
uns Leser, dass sie Hinweise
aus der BAUZ sofort umgesetzt
haben — zum Beispiel eine un-
sichere Leiter ausgemustert.
Dass sich Mitarbeiter hinsetzen
und ihre Gedanken zu Unfdllen
oder Erkrankungen zu Papier
bringen und uns zuschicken,
bestarkt uns immer wieder,
auf dem eingeschlagenen Weg
fortzufahren. Sie tun namlich
damit genau das, was wir mit
der Zeitung erreichen wollen:
innehalten, tUber das Thema
nachdenken und handeln! Die
vorgetragene Kritik ist immer
konstruktiv und wir versuchen
die gemachten Vorschlage in
der nachsten Ausgabe zu be-
ricksichtigen.

DAS JUBILAUM!

Zehn Jahre BAUZ
heif3t 19 Schwer-
punktthemen. Wie
entwickeln Sie die
Ideen und Inhalte?

) ) 4

Pichl: Die Produktion der BAUZ-
Zeitung ist Teamarbeit. Ein Teil der
Vorschlage kommt aus Zuschriften
unserer Leser. Und: Mehrere Male
im Jahr treffen sich erfahrene
Aufsichtspersonen und Arbeits-
mediziner der Berufsgenossen-
schaft. Sie diskutieren mogliche
Schwerpunktthemen vor dem
Hintergrund der eingegangenen
Themenwiinsche und aktueller
Entwicklungen bei Unfallen und
Berufskrankheiten.  Steht das
Schwerpunktthema fiir die nach-
ste BAUZ-Ausgabe fest, werden
aussagekréftige Unfallbeispiele
ausgesucht. Schwierig ist oft
die Auswabhl der richtigen Bilder.
Denn: Wirwollen keinen Leser mit
derDarstellung der Unfallsituation
abschrecken. Aber das Thema ist
auch zu ernst, als dass die Proble-
matik verharmlost behandelt wer-
den soll. Die von den Aufsichtsper-
sonen bereitgestellten Texte und
Bilder werden dann von unserer
Agentursteindesign von einer,,BG-
Sprache“ in die ,,BAUZ-Sprache*
ibersetzt. Alles in allem steckt
eine Menge Arbeit in einer BAUZ-
Zeitung. An dieser Stelle mochte
ich die Gelegenheit nutzen, um
einmal Danke zu sagen! Der Dank
gilt zum einen meinen Kolleginnen
und Kollegen im Redaktionsteam,
die mit Engagement und viel Herz-
blut in unserem BAUZ-Projekt mit-
arbeiten. Zum anderen gilt mein
Dank auch den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Agentur, die
mit wirklich grofier Begeisterung
das Projekt immer wieder voran-
treiben und mit ,,uns“ nie die Ge-

duld verlieren! Mein groBter Dank
aber gilt unseren Lesern, die die
BAUZ-Zeitung und damit das The-
ma ,sicher und gesund durch das
Arbeitsleben*“ annehmen.

>

Prdivention kann
nur nachhaltig
sein, wenn sie
konsequent fort-
gesetzt wird. Was
planen Sie fiir die
Zukunft?

Pichl: Die BAUZ-Kampagne wird
auch in derneuen Berufsgenos-
senschaft Rohstoffe und che-
mische Industrie einen festen
Platz behalten. Sie gehort zu
den Praventionsaktivitdaten der
Branche Baustoffe — Steine —
Erden. Das heif3t, wir werden
weiterhin unsere Leser zweimal
jahrlich mit einer BAUZ-Ausgabe
zu aktuellen Themen rund um
Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz in der Baustoffin-
dustrie versorgen. Aber die Welt
drehtsich weiterund das giltins-
besondere auch fiir den Bereich
der Medien. Da es nichts Gutes
gibt, was man nicht noch besser
machen kann, haben wir dieses
Jahr gemeinsam mit der Agentur
Kontakt zu Medienfachleuten
und Journalisten aufgenom-
men und die BAUZ-Kampagne
einer kritischen Betrachtung
unterzogen. Dabei wurde das
BAUZ-Konzept in vollem Um-
fang bestatigt. Aber es wurden
auch Verbesserungsvorschlage
diskutiert. Diese werden wir
ab dem Jahr 2012 in der BAUZ-
Zeitung konsequent umsetzen:
in der Hoffnung, unseren Lesern
dann eine noch informativere
und attraktivere BAUZ-Zeitung
anbieten zu konnen.

Impressum:

Herausgeber:
Berufsgenossenschaft Rohstoffe
und chemische Industrie (BG RCI)
Branche Baustoffe — Steine — Erden
Theodor-Heuss-Strale 160
30853 Langenhagen

Redaktionelle Mitarbeit:

Martin Bottcher, Ulrich Kretschmer,
Ulrich Matz, Dr. Ulrich Morters,
Elmar Neuhaus, Uwe Pétzold,

Klaus Rachau, Klaus Schlingpldsser,
Peter Schrandt, Winfried Stieldorf,
Wolfgang Pichl

Internet: www.bauz.net

Idee, Konzept, Redaktion, Layout:
steindesign Werbeagentur GmbH
Dragonerstraie 34

30163 Hannover

Druck:

V. Stern'sche Druckerei GmbH & Co KG
Zeppelinstraie 24

21337 Liineburg

Leserbriefe:
Berufsgenossenschaft Rohstoffe
und chemische Industrie (BG RCI)
Branche Baustoffe — Steine — Erden
Stichwort,,BAUZ-Leserbrief*
Theodor-Heuss-StraBe 160

30853 Langenhagen

Seite 7

Die BAUZ-Medien

Eine gute

BAUZ hat alles — von A wie
Aufkleber bis Z wie Zeitung.
In der BAUZ-Zeitung werden
themenspezifische Unfille
emotional geschildert, um
wachzuriitteln und zu zei-
gen: Dahinter stehen nicht
nur trockene Zahlen, sondern
menschliche Schicksale. Au-
BBerdem gibt es zu jedem Un-
fall sachlich-fachliche Hinter-
grundinfos zum Hergang, zu
den Ursachen und ein Fazit,
wie der Unfall hatte vermie-
den werden kdénnen. Check-
listen motivieren zur prak-

tischen Anwendung der Infos
am eigenen Arbeitsplatz. Fiir
lebendige Schulungen und
Unterweisungen konnen Un-
ternehmer, Fiihrungskrafte
und Sicherheitsfachkrifte die
BAUZ-Moderationsleitfaden
auf CD nutzen. Diese sollen
bei der taglichen Arbeit un-
terstiitzen und die Teilnehmer
aktiv in die Unterweisung mit
einbeziehen - fiir einen nach-
haltigen Lerneffekt.

Weitere Fachinfos gibt es in
Broschiiren, Faltbldttern und
Filmen.

BAUZ kommi Well soviel passiert, passiert jotzt was
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BAUZ im Internet
Alles auf einen Klick

Unter www.bauz.net gibt es
alle wichtigen Informationen
zur aktuellen BAUZ-Kampa-
gne und natiirlich alle BAUZ-
Zeitungen in einer besonders
lesefreundlichen  Version.
Flyer, Plakate, Checklisten,
Moderationsleitfiden und
sonstige Materialien stehen
fiir Interessierte zum Down-
load zur Verfiigung. Wer et-
was iiber die BAUZ-Kampa-
gne erfahren mochte, erhalt
hier ebenfalls einen schnel-
len Uberblick iiber die wich-

tigsten Fakten und Antworten
auf die am haufigsten gestell-
ten Fragen. BAUZ stellt jedes
Jahr auch die Preistrager des
Forderpreises ,,Arbeit — Si-
cherheit — Gesundheit® der
BG RCI mit ihren ausgezeich-
neten Ideen vor. Der ,,Oscar
fir kluge Kopfe“ pramiert
Ideen aus den Betrieben, die
das Arbeitsleben sicherer und
gesiinder machen und aus-
driicklich zum Nachahmen
empfohlen werden. Klicken
Sie doch mal rein.

Sortiert, verpackt, frankiert

Und ab die Post!

Hochbetrieb bei den Hanno-
verschen Werkstdtten. Der
BAUZ-Massenversand hat es
in sich. Fast 40 Tonnen BAUZ-
Materialien werden hier zu
Einzelpaketen zusammenge-
stellt, verpackt und versand-
fertig gemacht. Eine organi-
satorische Meisterleistung!
Fiir die Mitarbeiter der Werk-

statt fiir Behinderte ist das
seit 10 Jahren kein Problem.
Versandtasche fiir Versand-
tasche, Paket fiir Paket und
Palette fiir Palette werden
sorgfiltig bestiickt. Bis die
Arbeitstische leer und die
Lagerraume rappelvoll sind.
So kann BAUZ sicher auf die
Reise gehen.
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Das BAUZ
Jubilaums-
L]

Bist du dir sicher?

1. Welche Schutzbeklei- 3.
dung musst du beim

Welche Stoffe konnen echt
gefdhrlich werden?

Was solltest du bei 9.
Wartungsarbeiten an Maschi-

Wo stellst du deinen 5.
Computerbildschirm

Ein GroBlenvergleich: 7.
Wenn Feinstaub so grof3

In 10 Jahren BAUZ gab’s

‘ne Menge zum Thema Schweifien tragen? optimal auf? wie eine Erbse wire, wire nen und Anlagen beachten? a) Salz-und SiiBwasser
Arbe:tss:cf]erhelt und a) SchweiBerbrille, Schiirze a) vordem Fenster Grobstaub so groB wie a) Maschinen und Anlagen b) Parfum und Aftershave
Gesund’!e’tss‘:hu"z zu und Anseilschutz b) gegentibervon a) ein Golfball stillsetzen und gegen ¢) Séduren und Laugen
lesen. Hier ka’mSt.du b) SchweiBerbrille oder meinem Kollegen b) ein Medizinball Wiedereinschalten sichern
testen, was .dU WEI]?l’. Schutzschild, Schiirze  ¢) seitlich, so dass die ¢) einRadlader b) Kollegen heranwinken und 10. Was beschreibt die Gefihr-
Und zu gew’.'.me" g’bt’s. und Handschuhe Schulter zum Fenster schaut mit ihm reingehen dungsbeurteilung?
auf’] was. Losung auf.d.’.e ¢ SchweiBerbrille und 6. Was solltest du in dei- ¢ wenn’s schnell gehen muss: ~ a) wo im Betrieb Gefahren-
be’l’ege!’de BAUZIUb’!a' Gehorschutz 4, Wasist Larm? nem Fahrzeug unbedingt Schalteinrichtung umgehen zeichen anzubringen sind
ums-Qu:z-Kar(e schreiben a) als unerwiinscht empfun- an Bord haben? b) das Risiko auf dem Weg von
u']d dann ab die Post an 2. Wie entfernst du am dener, stérender Schall a) Warndreieck, Warnweste, 8. Ein Forderband luft mit und zur Arbeit
die BG RClI, Braqche besten verschiittetes 012 b) alles, was mehrals Verbandkasten 1,5m/s. Wie lange dauertes, ¢) dasAufspiiren von Gefahr-
Bausmffe — Steine - Erden, a) mit Olbindemittel 85 dB(A) hat b) Warndreieck und bis ein Arm eingezogen ist? dungen im Betrieb iiber die
Theodor-Heuss-Str. 160, b) indem man esin den ¢) wenn mein Kollege laut niest ~ Werkzeugkasten a) 10 Sekunden Festlegung von Schutzmaf-
308.?'3 Langenhagen. Boden einmassiert c) Wagenheber b) 5 Sekunden nahmen bis hin zu deren
Einsendeschluss: 0 mitWasser und Ttichern ) 0,5Sekunden Wirksamkeitskontrolle
15.01.2012

BAUZ-Leser

Antwortkarte nutzen [portofreil!

In der BAUZ sind interessante
Artikel sowie Arbeitsunfille
mit Auswertung, die fiir uns im
Baubetrieb zutreffend sind
und in die Arbeitsschutzbeleh-
rungen einflieffen. Darum sa-
gen wir als Leser und als Be-
trieb: ,,Macht weiter so!“
Eduard Krietsch,

Firma Gotzel

Hallo BAUZ-Team, ich finde
eure Zeitung sowie die
Moderationsleitfidden hervor-
ragend! Das Einzige, was mei-
ner Meinung nach nicht so
optimal ist, ist die Ahnlichkeit
zur BILD-Zeitung. Diesen Ver-
gleich hat die BAUZ als wirk-
lich interessante, offensive
Fachzeitung nicht nétig. Die
Beispiele, die ihr einfiihrt,

kommen unterschiedlich in un-
serer Firma an. Ich finde es sehr
sinnvoll, da ihr die einzige Zei-
tung seid, die WIRKLICH die Fol-
gen von Unfdllen zeigt. Hart, aber
abschreckend und effektiv. Macht
weiter so!

Christina Voigt,

SiFA aus Deuna

Sehr  zutreffende  Beispiele
aus dem tdglichen Arbeitsleben.
Mit Sicherheit, Aufmerksamkeit,
Ruhe und Besonnenheit lassen
sich viele Unfdlle vermeiden.
Habe selbst 15 Jahre Beton-
fahrmischer gefahren ohne einen
Unfall. Wenn Checklisten und
Tipps beachtet werden, hilft es
der Gesundheit und dem Leben.
Diethelm Krummenauer,

F.L. Juchem & S6hne

Ich fahre nun schon 30 Jahre mit
einem 40-Tonner-Lkw. Zum The-

ma ,,reingebrettert“sage ich nur:
»aufpassen und Abstand halten*.
Ich stand am Stauende, hatte 10
Meter Abstand zum Vordermann
und geniigend Platz am Seiten-
streifen. Das war mein Gliick. Der
nachfolgende Lkw konnte nicht
mehr anhalten und ich musste
auf die gesamte Ldngsseite des
Vordermanns auf dem Seiten-
streifen vorbei.

Walter Powerlein,

Menath Transport

Meistens sind die Fuhrunterneh-
mer schuld, da viele Fahrer aus
Zeitgriinden die Lenkzeiten liber-
schreiten. Da viele Unternehmen
sehr glinstig sind, ist dieses Vor-
gehen oft ein Muss — auf Kosten
aller Verkehrsteilnehmer. Offen-
sives und aggressives Verhalten
vieler Kraftfahrer ist auch die
Folge.

Anonym

Zu schnelles Fahren, zu wenig Ab-
stand, sich im toten Winkel befin-
den sind hdufige Fehler im etwas
hektischen Alltag. Die Beispiele in
der BAUZ-Ausgabe geben Anlass
fiir grofere Aufmerksamkeit.
Wendelin Strigel, Valet und Ott

Gute Tipps fiir die Praxis in
Sachen Fahrsicherheit, sowohl
fiir Pkw- als auch fiir Lkw-Fahrer.
Hilfreiche Informationen zur
Erndhrung. Tolle Gewinnspiele,
tolle Preise.

Volker Liideking,

Hacon Betonwerke

Die Illusion der eigenen Unver-
letzlichkeit — ,,Mir passiert so et-
was nicht“ — erhdlt durch die
BAUZ einen deutlichen Dampfer.
Ohne die drastische Darstellung
wdre diese Wirkung nicht erreich-
bar. Nur so ist der ,,Dunstfilter
im Gehirn zu iiberwinden. Sehr

gutes und wirksames Format.
Bernhard Ott,
Sopro Bauchemie GmbH

® Contra:

Konsequenzen fiir den Unterneh-
mer fehlen, wenn Arbeitssicher-
heit nicht beachtet wird.
Karl-Heinz Sonnet, Quarzwerke
Gruppe

Wenn maglich, vielleicht ein paar
Witze. Ein Cartoon. Statistiken
liber Betriebsunfille.

Erich Ixmeier, Knauf Gips KG

Es wird zwar der Gewinner des
letzten Ritsels vorgestellt, aber
was ist die Auflosung des Bilder-
rdtsels?

Harald Bestehorn, BASF

Ich und mehrere Kollegen sind
der Ansicht, dass es ,\Ver-
bandskasten* heifit und nicht
LVerbandkasten®. Sie sollten
sicherstellen, dass die Ge-
winnfragen auch genug Kdst-
chen haben. Eins zu viel (oder
zu wenig) kann zur Verwirrung
beitragen. Somit nutzt auf-
merksames Lesen nichtimmer,
um alle Fragen zu beantwor-
ten.

Johan Mrz,

Albert Regenold GmbH

Anm. der Redaktion: Lieber
Herr Mdrz, vielen Dank fiir Ih-
ren Hinweis. Der Rechtschreib-
duden bewertet beide Schreib-
weisen als korrekt. Wir haben
uns an den Begriff orientiert,
den die Straflenverkehrs-Zu-
lassungs-Ordnung  (S5tVZ0)
bevorzugt.




BAUZ Jubilaums-Bilderratsel

]
= > gas

Welche Redensarten oder
Begriffe sind hier gemeint ?

Finden Sie die Losung fiir jedes
einzelne Bild und iibertragen Sie
die jeweils rot umrandeten Felder
in den Losungssatz am Schluss.
Die Losung auf die beiliegende
BAUZ Bilderratsel-Karte schreiben

und dann ab die Post an
die BG RCl, Branche Baustoffe —
Steine — Erden, Theodor-Heuss-Str.
160, 30853 Langenhagen. Es war-
ten 10 Uberraschungspreise auf
Sie. Einsendeschluss: 15.01.2012

DAS JUBILAUM!
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Betonwerk Grofenkneten-Ahlhorn der EHL-Gruppe

~Arbeitssicherheit geht vor Produktion”

Pflastersteine, Pflanzringe, Palisaden. Das alles gehort zur Produktpalette der EHL AG. Arbeits-
schutz ist ein wesentlicher Faktor im Unternehmen. So auch beim Aufbau eines neuen Werkes
in Grof3enkneten-Ahlhorn.

Werkleiter Arno Immoor war von
Beginn an mit seinem Know-how
beteiligt. ,,Schon bei derPlanung
wurde die Sicherheitsphiloso-
phie ,Arbeitssicherheit geht vor
Produktion’ sichtbar. Das besta-

tigt auch der Technische Leiter
der EHL AG, Jorg Jilich, der als
Projektleiter am Bau des Werkes
beteiligt war. ,,Auch heute gilt
die Rangfolge: Arbeitsschutz >
Qualitat = Produktivitat!“ Nach

Inbetriebnahme 2008 erhielt die
EHL-Gruppe von der ehemaligen
StBG (heute: BG RCI) das Giitesi-
egel ,Sicherheit mit System* fiir
ein vorbildliches Arbeitsschutz-
management. Als Belege fiir eine

Die moderne Sicherheits-
SPS (Speicherprogrammier-
bare Steuerung) ermoglicht ein
schnelles und sicheres Eingreifen
in den Fertigungsprozess bei An-
lagenstorungen. Die Steuerung
erkennt, dass ein Mitarbeiterrein-
will und schaltet alle Energiequel-
len ab. Vorher ist ein Offnen der
Tirnicht moglich. Bei Reparatur-
und Wartungsarbeiten sind alle
Mitarbeiter mit einem nament-
lich gekennzeichneten Schloss
ausgestattet, um sich gegen das
unbeabsichtigte Wiedereinschal-
ten der Anlage zu schiitzen.

EWas das sicherheitsgerechte
Verhalten der Mitarbeiter anbe-
langt, steht die Vorbildfunktion
der Vorgesetzten an erster Stel-
le. Das fangt beim Tragen der
vorgeschriebenen PSA an und er-
streckt sich auf die konsequente
Aufrechterhaltung von Ordnung
und Sauberkeit. Wenn das nicht
reicht, gilt die Devise ,,Null Tole-
ranz bei Ignoranz“.

dauerhafte und konsequente
Umsetzung konnte die EHL AG
das Giitesiegel ,,Sicherheit mit
System“ in 2011 erfolgreich ver-
teidigen. Das wird bei vielen De-
tails deutlich:

n Verkehrswege fiir Fuganger
und Fahrzeugverkehr sind konse-
quent getrennt.

Der Formenwechsel am
Steinfertiger wird durch den hier-
furinstallierten Schwenkkran er-
leichtert.

ﬂ Zur Information der Mitar-
beiter befinden sich an gut sicht-
baren Positionen Tafeln mit Be-
triebsanweisungen, Notfallplan,
Telefonnummern und Hinweisen
zur Ersten Hilfe.

nAber auch Fremdfirmen wer-
den in das Sicherheitskonzept
eingebunden. Das beginnt mit
der Geschwindigkeitsbegren-
zung auf dem Firmengeldnde
und endet nicht zuletzt mit dem
konsequenten Tragen der Per-
sonlichen Schutzausriistung.

BAUZ +++ 10 BETRIEBE IN DEUTSCHLAND +++
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Die Auswertung von Beinaheunfallen ist eben-
falls wichtig fiir die Sicherheitsarbeit. Hier gilt
die Devise: Weniger ist mehr. Nicht jeder Bei-
naheunfall wird erfasst. Es gilt, die Mitarbeiter
so zu sensibilisieren, dass sie selbst ein Gespiir
dafiir entwickeln, welche Ereignisse wertvoll

ausgewertet werden konnen. Auflerdem kommt eine selbst entwickelte stan-
dardisierte Anleitung fiir Ladungssicherungsmafinahmen der werkseigenen
Produkte bei den Spediteuren zum Einsatz. Und: Das Werk besitzt ein Arbeits-,
Umwelt- und Qualitatsmanagement, das es regelmaflig iiberpriifen lasst.

Am Anfang steht die Rohtafel aus Granit. Aus der werden dann Tresenanlagen, aber auch Kiichen- und Bddereinrichtungen gefertigt. Be-
reits ein Werkstiick von 1 m? Grojf3e wiegt 120 kg. Das ldsst auf Dauer sogar die trainiertesten Mitarbeiter in die Knie gehen. Nicht so bei
der Schiitz Design in Stein GmbH in Espelkamp. Hier miissen die Mitarbeiter keine manuellen Hebe- und Tragevorgdnge mehr ausfiihren.

Und das kam so ...

Bei Ubernahme des Unterneh-
mens 1998 gehorte Heben und
Tragen fiir die Mitarbeiter noch
zu den taglichen Arbeiten im Pro-
duktionsprozess. Die Maschinen
wurden per Hand beschickt fir
die vielfdltigen Bearbeitungsvor-
gdnge bis zum fertigen Produkt.
Schnell entstand die Zielsetzung,
die Belastung der Mitarbeiter zu
minimieren und den Ablauf wirt-
schaftlicher zu gestalten. Dafir
sollte das Heben und Tragen zu-
kiinftig durch geeignete Trans-
port- und Hebetechnik ausgefiihrt
werden.

So wurde damit begonnen, Rol-
lenbahnen mit Abzweigungen und
Leichtbau-Kransysteme mit vari-
ablen Vakuumhebern zu instal-
lieren. Nach UmbaumaBnahmen
an der Halle 2010 wurden die Be-
arbeitungsmaschinen so positio-
niert, dass seit Anfang 2011 keine
manuellen Hebe- und Tragevor-
gdnge mehr stattfinden miissen.
Von der Entnahme einer Rohtafel
aus dem Lager bis zum Absetzen
der versandfertigen Elemente auf
Transportgestellen kénnen alle Ar-
beiten belastungsfrei von einem
Mitarbeiter sicher durchgefiihrt
werden. Und so geht’s:

Dietrich Biefang, Geschiftsfiihrer und Natursteintechni-

ker, entnimmt eine Rohtafel aus dem Lager, legt sie auf

den Kipptisch zur Rollenbahn ...
"—_ =2,

Natursteinmechaniker Sergej Friesen beschickt die
5-Achs-Drehkopfsdge mit einem neuen Werkstiick.

-
I-—.

T

... und transportiert die Tafel zur Bearbeitungshalle.

Hier.setzt Windhorst das fertige Werkstiick auf den
Transportbock fiir den Versand.

Vorarbeiter Axel Windhorst iibernimmt den Quertrans-
port zwischen Kantenschleifautomat und Wasserstrahl-
schneidanlage.

Die korperlich stark belastende Arbeit ist
wesentlich leichter geworden. Die Mitar-
beiter konnen sich vorrangig ihrer eigent-
lichen Aufgabe widmen - der perfekten
Gestaltung der edlen Natursteinprodukte.

= Riickenerkrankungen durch Zwangshal-
tungen und schweres Heben sind nicht zu

¥ befiirchten, Ausfallzeiten werden vermie-

== den und die Motivation steigt. Wirtschaft-
B licher ist das Ganze auch: Wihrend schwe-

re Werkstiicke friiher oft mit zwei Mitar-
beitern manuell umgesetzt wurden, kann
heute jedes Werkstiick belastungsfrei von
einer Person allein bewegt werden.
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Monier Braas GmbH

Projekt , Safety first“

»Runter mit den Unfall-
zahlen®“ - das war das
Ziel der Monier Braas
GmbH. Und so wurde ein
bestehendes Konzept der
Lafarge-Gruppe aufge-
griffen und werksintern
integriert. Die Ildee: selbst
erarbeitete Videoclips mit
Praxisbeispielen zu Ar-
beitssicherheitsthemen,
die in Unterweisungen
gezeigt und besprochen
werden. Werksleiter Tho-
mas Uffing berichtet im
Interview iiber das Projekt
»Safety first*

Herr Uffing, was genau ist das Projekt

»Safety first“ und wie haben Sie es
integriert?

Uffing: Bei ,,Safety first* handelt es sich
um Videoclips zu den Themen ,,Stolpern,
Rutschen, Stiirzen“, ,,Heben und Tragen®,
,Futgangerund Fahrzeuge“, ,,Gabelstap-
ler”, ,Instandhaltung® und vielem mehr.
Diese Themen sind in unsere Schulungs-
unterlagen eingebaut. Wenn die erfor-
derlichen Unterweisungen durchgefiihrt
werden, wird tiber diese Videoclipsin das

Bei Unterweisungen kommen die praxisnahen Video-
sequenzen zum Einsatz.

Thema eingefiihrt. Der Moderator hat die
Aufgabe, die Mitarbeiter anzuleiten und
zu trainieren. ,,Safety first“ ist also eine
praxisnahe Unterweisungshilfe. Das Pro-
jektwurde aus der Basis entwickelt, und
jeder Arbeitnehmer, der ,Safety first*
mit den verschiedenen Themen verfolgt,
fuihlt sich angesprochen, kann sich wie-
derfinden.

Was gab den Anstof3 fiir ,,Safety first*“?

Uffing: 1ch war zwar nicht von Anfang an
dabei, habe aber die Erkenntnis erlangt,
dass die Unterweisungen frither etwas
trocken waren. Der Transfer von den Un-
terweisenden zu den Unterwiesenen
kam nicht so zustande, wie wir es uns
vorgestellt hatten. Da war die Erkenntnis:
Wir konnen nicht nur mit Folien arbeiten,
und wir miissen eine Vielzahl von Tools
anwenden, um Akzeptanz und Umset-
zung zu erreichen. Wir wissen, dass bei
Unterweisungen nur 10 bis 20 % vom
bewidltigten Stoff in Erinnerung bleiben,
alles andere wird wieder vergessen. Nur
wenn wir visualisieren, kénnen wir davon

Werksleiter Thomas Uffing erldutert
das Projekt ,,Safety first*.

ausgehen, dass mehr im Gedachtnis der
Mitarbeiter bleibt. Die Erarbeitung der Vi-
deosequenzen veranschaulicht das, was
sonst mit Folien trocken erzahlt wurde, in
lebendigen Beispielen und mit anschlie-
Benden Diskussionen.

Was war das Ziel von ,,Safety first“?

Uffing: Das Ziel war und ist ganz einfach!
Wirwollen unsere Unfallzahlen reduzieren.
Wirwollen bei diesem Thema die Mitarbei-
ter mit ins Boot nehmen, und wir wissen,
dass eine Bewusst-
seinsveranderung
beiden Mitarbeitern
stattfinden muss.

Wer war bei der
Erarbeitung von
»Safety first“ be-
teiligt?

Uffing: Wir haben
bewusst  darauf
geachtet, dass alle
Hierarchieebenen
unseres Unter-
nehmens an der Erstellung der Videose-
quenzen beteiligt werden. Es fing beim
Werksleiter an und hérte beim einzelnen
Mitarbeiter auf. Es waren unterschiedliche
Abteilungen beteiligt. Irgendwann haben
wir damit begonnen und es immer wei-
tergefiihrt, so dass jetzt eine bestimmte
Anzahl von Clips vorliegt. Sie haben viel
Erfolg bei den Unterweisungen.

Welche Resultate hat das Projekt ,,Safety
first*“ gebracht?

Uffing: Wir wissen, dass ,Safety first*
hilft, und nutzen es. Vor)ahren hatten wir
noch bedeutend mehrUnfélle. Wirwissen
aber auch, dass wir noch lange nicht am
Ziel sind. Wir miissen am Ball bleiben.
Arbeitssicherheit ist kein Selbstlaufer.
Wenn wir irgendwann feststellen, dass
es etwas Besseres gibt, wird es ganz ein-
fach abgelegt. Ich bin der Meinung, dass
»Safety first“ erst einmal ein gutes Mittel
und Medium ist fiir Arbeitssicherheit und
den Gesundheitsschutz in unserem Un-
ternehmen. Wirwerden es auch zukiinftig
regelmafig erganzen.

Ein Smiley mit Schutzhelm fiihrt durch Videos.

Monninghoff GmbH & Co. KG

Frischbeton wird durch Riittelenergie
verdichtet. Und dabei entsteht iibli-
cherweise viel Lirm. Um den zu re-
duzieren, kommt auch selbstverdich-
tender Beton zum Einsatz, wie zum
Beispiel in der Fertigteilproduktion.
Anders sah es lange Zeit im Bereich der
Betonwaren aus. Hier wird erdfeuchter
Beton verwendet, da die Produkte nach
dem Betonieren und Verdichten sofort
entschalt werden. Beim Verdichten des
Betons durch Riitteln entsteht Larm
durch die standigen Schlédge von Stahl
auf Stahlform. Doch was, wenn die Form
aus schlagfestem Kunststoff besteht?
Diese Idee verfolgte die Monninghoff
GmbH & Co KG weiter und entwickelte
eine ganz neue Formenreihe.

Um das Unternehmensziel ein ,,leises
Betonwerk® zu erreichen, musste ein
neuer Weg gefunden werden. Falls es
gelange, eine Form aus Kunststoff zu
bauen, konnte die Larmquelle vermie-
den werden. Nur musste diese Form
ebenfalls im Dauereinsatz stabil sein.
Produktqualitat und Maf3haltigkeit
mussten gewdhrleistet sein. Und so
machten sich Dirk Hasekamp (Werk-
meister und Sicherheitsfachkraft) und
Dieter Godehardt (Werkmeister Schrei-
nerei und Fertigteile) mit ihren Mitar-
beitern ans Werk, aus schlagfesten
Kunststoffplatten, die zuvor fiir Aus-
sparungskdrper in den Stahlformen
eingesetzt wurden, eine komplette
Form zu bauen und zu testen.

Eine ausgezeichnete Idee

Die erste Form, die auf dem Ruttel-
balken einer Humarbo-Maschine be-
festigt wurde, bestand den Versuch
mit optimalen Ergebnissen: Der Ldrm
beim Riittelvorgang konnte um iiber 25
dB(A) reduziert werden. AuBerdem er-
wies sie sich als stabil und mafhaltig.
AuchimDauereinsatz. Weitere Vorteile
gegeniiber den herkommlichen Stahl-
formen stellten sich alsbald heraus:
Der Formenbau war einfacher und
kostengtinstiger, die Qualitat der Be-
tonoberflache liberzeugte und das
fertige Betonteil lieB sich besser ent-
schalen. Diese Idee wurde 2008 mit
dem Forderpreis der BG RCl ausge-
zeichnet. Ein Jahr spater erhielt das
Unternehmen auch den Innovations-
preis der Beton- und Fertigteilindu-
strie sowie den Deutschen Arbeits-
schutz-Preis.

Sergej Gross (Schreiner) schneidet
die Kunststoffrohlinge an der For-
matkreissige zu.

v

A

Werkmeister und Sicherheitsfachkraft Dirk Hasekamp (links) und Dieter Gode-
hardt, Werksmeister Schreinerei und Fertigteile (rechts), zeigen die neuentwi-
ckelte Dreh-Zieh-Form mit Stahlrahmen zur Verstarkung.

Vorher - nachher: Vorarbeiter Daniel
Rosburg zeigt den Fiilltrichter aus Kunst-
stoff. Im Vordergrund: der alte Trichter
aus Stahl - eine ldstige Larmquelle.

Die Stahlbetonbauer Christopher
Stanke und Srkadi Reger betonieren
zwei Kunststoffformen auf dem Riittel-
balken einer Humarbo-Maschine.

Im Formenlager: Dirk Hasekamp de-
monstriert die Kunststoffform mit Luft-
bediisung zum leichten Entschalen.

Sebastian Friedag (Schreiner) baut
eine neue Kunststoffform.

Das lastige Tragen des Gehdrschutzes ist an vielen Arbeits-
bereichen entbehrlich geworden. Neben der Lirmreduzierung
um mehr als 25 dB(A) beim Riitteln der Form iiberzeugen ins-
besondere die bessere Haltbarkeit, das geringere Gewicht und
die kostengiinstige Herstellung in der eigenen Schreinerei.
Durch neue Entwicklungen des Herstellers der Kunststoffplat-
ten wird Material mit sehr hoher Verschleif3festigkeit und sehr
guten Gleiteigenschaften verwendet, so dass sich die Beton-
teile noch leichter ausschalen lassen. Aber auch die Ménning-
hoff GmbH & Co. KG bleibt erfinderisch. Inmer wieder werden
neue Einsatzgebiete des Formenbaus aus Kunststoff erschlos-
sen und neue Produktentwicklungen erweitern den Formen-
park. Beispiele hierfiir sind: komplette Riitteltische aus Kunst-
stoff, Kleinteileformen fiir Handfertigung, Dreh-Kipp-Formen
mit AuBBenriittlern. Das Beispiel zeigt, dass Verbesserungen im
Arbeitsschutz nicht immer nur Kosten verursachen, sondern
die Wirtschaftlichkeit der Produktion auch erh6hen kdnnen.
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Warum setzen Sie
dieses Verfahren in Ih-
rem Unternehmen ein?
Meier: Als ich den Steinbruch
ibernahm, stellte ich fest: Die
alten Verfahren, mit denen die
Hohen der Steinbruchwande
und Neigungen festgehalten wur-
den, waren sehrungenau und mir
letztlich nicht sicher genug. Ich
war von dem laserunterstiitzten
Messverfahren (iberzeugt und
wollte es unbedingt verwenden.
Bei meinem Chef rannte ich of-
fene Tiiren ein und bekam relativ
schnell die Summe bewilligt, die

Stolper-, Rutsch- und Sturzun-
falle nachhaltig reduzieren -
wie geht das? Zum Beispiel
indem man ein komplettes Ze-
mentwerk mit einem Werkleiter,
200 Mitarbeitern, 26 Fiihrungs-
kraften, einem Sicherheitsinge-
nieur, einem Betriebsarzt und
einer Werksschwester aktiv
beteiligt. Drei Monate dauerte
die Priventionsaktion vor Ort
in Schelklingen in Kooperation
mit der BG RCl, Branche Bau-
stoffe — Steine — Erden.

»Klaus*“ ist Inbegriff des
Stolperfritzen. Einer, der
keinen Unfall auslasst. Und
deshalb auch auf der Arbeit
und zu Hause fehlt. Die Akti-
on ,,Klaus fehlt — wir nicht!“
zeigte, dass es auch anders
geht. Die Grundidee: Pra-
vention muss sich lohnen,
und Mitarbeiter machen mit,
wenn es Anreize gibt. Wer
sich bei Unterweisungen,
Quiz, Gewinnspielen, Foto-
aktionen oder mit eigenen
redaktionellen  Beitrdgen
beteiligte, konnte Punkte
sammeln. Die wurden in die
Praventionswahrung ,,Klaus-
Taler“eingetauscht. Das Prin-
zip: Je mehr ,Klaus-Taler®,
desto grof3er der eintausch-
bare Gewinn. Eine Liste gab
Aufschluss tiber die Konditi-
onen: Fiir 3 Klaus-Talergab es

notig war, um dieses Verfahren
anzuschaffen. Fir mich stand
dabei die Sicherheit im Vorder-
grund. Und natirlich auch die
Moglichkeit, die Daten ausdru-
cken zu lassen und dem Bohr-
maschinisten und Sprengmeister
in die Hand driicken zu kénnen.
Meine Mitarbeiter im Steinbruch
waren am Anfang sehr skeptisch.
Sie konnten sich nicht vorstellen,
dass ihre alten Methoden nun
ausgedient haben sollten. Mitt-
lerweile ist es fiir alle Beteiligten
die einzig denkbare Verfahrens-
weise.

HeidelbergCement, Werk Schelklingen

beispielsweise
eine  Schuh-
burste, fiir 80
Klaus-Taler eine
hochwertige Out-
doorjacke. Haupt-
anlaufstelle und
Treffpunkt fur alle
Beteiligten war das
,Klaus-Café“ — ein
Zelt, das in der Ndhe
der Kantine auf dem Werks-
geldande stand und von einem
Aktionsleiter betreutwurde. Hier
gab es Getrdanke, Gesprdche,
Zeitungen, Filme, Spiele und
natirlich konnten hier auch die
erworbenen Klaus-Taler einge-
tauscht werden.

Die Aktionszeitung ,BAUZ
Schelklingen" erschien alle zwei
Wochen und wurde von den
Mitarbeitern mit redaktionellen
Beitragen zum Thema ,Stol-
pern, Rutschen, Stiirzen“ ge-
fullt. Eingereicht wurden eigene
Unfallgeschichten, Fotostorys
vom Arbeitsplatz, Actionfotos,
Interviews oder Artikel zum The-
ma Beinaheunfille.

Als Schulungselemente wurden
drei verschiedene Unterwei-
sungen zum Thema ,,Stolpern,
Rutschen, Stiirzen“durchgefiihrt.
Die Fiihrungskrafte nahmen an
einem Workshop zurinhaltlichen
Begleitung der Aktion teil.

BAUZ +++ 10 BETRIEBE IN DEUTSCHLAND +++
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a i -Bruchwandvermessung ein. *iUb 7
berichtet er im Interview..

Was ist das Ziel?

Meier: Ziel ist die gréf3ere Sicher-
heit bei den Sprengarbeiten, die
lickenlose Dokumentation und
natiirlich die Einschatzung der
Sprengerschiitterung. Beim Laden
derentsprechenden Sprenglocher
sind die Messwerte fiir das Lade-
schema ein wichtiger Baustein.

Welche MafZnahmen er-
geben sich daraus?

Meier: Der Sprengmeister be-
kommt alle Informationen, die er
benotigt, und kann aufgrund die-
ser Angaben und Ergebnisse sei-

Die Mitarbeiter fréuen sich iiber |

ne Sprengstoffmengen errechnen
und sicher Sprengarbeiten durch-
fiihren. Wir hatten bis dato keine
Schwierigkeiten mehr mit Erschiit-
terungen oder etwa Steinflug.

Was macht dieses Ver-
fahren nachhaltig?

Meier: Wir vermessen jede Spren-
gung, auch bei geringen Wandho-
hen, und alle Messwerte werden
dokumentiert und aufgezeichnet.
Man kann also die Entwicklung des
Steinbruchs, fiir den ich zustandig
bin, aufJahre zuriickverfolgen und
bedarfsgerecht planen. Das ist ein

Fotoaktion: Von 200 Mltarbeltern lassen s:ch 168 Mltarbelter portritieren. [§§

ihre eingétauschten Sachpreise.
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sehr groBer Vorteil. Trotz des an-
fanglich etwas grofieren Aufwands
bewegen wir uns seitdem immer
auf der sicheren Seite.

Per USB werden die Daten iibertragen und das Wandprofil im
Computer errechnet und ausgewertet. Innerhalb kiirzester Zeit
konnen aus den Vermessungsdaten 3D-Modelle erstellt werden.

.....

Die BAUZ Schelklingen ist das
aktionsbegleitende Medium

Unterweisung vor Ort am Arbeitsplatz.

Mit der Aktion gelang es, alle Beteiligten fiir das
Thema ,,Stolpern, Rutschen, Stiirzen* zu sensi-
bilisieren, Gefahrenstellen zu entscharfen und
Unfille zu reduzieren. Es entwickelte sich ein in-
nerbetriebliches ,,Wir-Gefiihl“. Der Stolz auf den

eigenen Einsatz und den der Kollegen wurde in Ge-
sprachen hervorgehoben. ,,Es interessiert mich,
weil es mich direkt betrifft. Immerhin arbeite ich
hier.” Drei Jahre nach der Aktion wurde Schelklin-
gen fiir seine Unfallfreiheit ausgezeichnet.
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Die Hettungsi'lbllng ZEigt €©S M Transportbeton GmbH & Co. KG

Wer das Giitesiegel,, Sicher mit System* der BG RCI haben méchte, muss alle arbeitsschutzrelevanten Abldufe seines Betriebes vereinheitlichen
und klar und eindeutig regeln. Verantwortliche sind zu benennen und zu qualifizieren. Im Rahmen dieses Prozesses initiierte die CM Transport-
beton GmbH & Co. KG Rettungsiibungen in Zusammenarbeit mit der Berufsfeuerwehr Chemnitz. Die Ubungen brachten wichtige Erkenntnisse.

Alarm! Ein Verletzter (Dummy)
musste aus dem Silo geborgen
werden. Die Einsatzkrafte der
Feuerwehr und ihre Hohenret-
tungsgruppe riickten an. Vor
Ort verschafften sie sich ein
Bild von der Lage und legten
den Ablauf der Rettung fest.
Auch der Rettungsdienst war

Wenige Tage spater wieder
Alarm! Dieses Mal: Bergung
eines im losen Sand einer
Lagerbox Verschiitteten. Die
ungefdhre Lage zeigte ein Ver-
kehrskegel an. Die alarmierte
Feuerwehr riickte mit einem
Spezialcontainer an. Mithilfe

mit beteiligt. Der Dummy lag in
derSilotasche auf dem losen Sand
— vermutlich reingefallen.An-
schlagpunkte fiir die Abseil- und
Bergungstechnik wurden gesucht.
Dann stiegen zuerst ein Rettungs-
assistent mit Ausbildung fiir den
Hohenrettungsdienst und dann
seine zur technischen Durchfiih-

sogenannter Nirnberger Ringe
gruben sie sich nach unten, ohne
dass der Sand nachrutschte. Da-
bei wurden verschiedene Grab-
gerdte ausprobiert. Am besten
ging es mit einem Spieleimer! Der
gehort jetzt zur Standardausstat-
tung. Es zeigte sich, dass man die

rung der Rettung erforderlichen
Kollegen ein. Mit der Rettungstra-
ge wurde der Dummy nach oben
gezogen — Handarbeit! Uber den
Laufstegwurde der Verletzte nach
unten getragen. Vor dem Kranken-
wagen war die Ubung beendet. Der
Zugfiihrer der Feuerwehr wertete
die Ubung aus.

Ringe genau mittig iber den Ver-
schiitteten ansetzen muss. Sonst
kann man nur einen Teil des Kor-
pers freilegen, da der unterste Teil
des Rings dann auf dem Koérper
(hier die Beine) aufsetzt. Das Pro-
blem: Die Lage eines vollstandig
Verschiitteten kennt man nicht.

Zwei Jahre spédter in einem
anderen Betriebsteil. Alarm!
Ein Verletzter muss aus einem
Mehrkammerhochsilo gebor-
gen werden. Das ,,Unfallopfer
ist der Ausbildungsleiter des
Hohenrettungsdienstes bei der
Berufsfeuerwehr Chemnitz. Die
alarmierte Feuerwehr und der
Rettungsdienst riicken an und
steigen zum Turm hinauf. Der
Verunfallte liegt in ca. 10 Meter
Tiefe in einer Silotasche. Die
Rettungstrage soll eigentlich
in waagerechter Lage aus dem
Silo gehoben werden. Doch
dann das Problem: Die obere
Offnung des Silos ist zu klein.
Also muss die Trage wieder he-
rabgelassen und dann nahezu
senkrecht aufgerichtet werden.
Dann klappt es. Als die Trage
mit dem ,,Unfallopfer” auf dem
Laufsteg abgesetzt wird, ist die
Ubung beendet. Im Normalfall
ware die Rettungstrage mit der
Drehleiter noch nach unten
befordert worden. Die Auswer-
tung der Rettungstibung fiihrte
das ,,Unfallopfer* gleich selbst
vor Ort durch.

Arbeiten auf losem
Material ist gefdhr-
lich und die Rettung
von Personen aus
dem Silo sehr auf-
wendig. Ein einge-

spieltes Team ist im
Ernstfall wesentlich
besser vorbereitet. Das kann lebensrettend sein. Insofern ist es gut,
vorher in der Praxis zu proben, um Abldufe zu festigen. Ortskenntnis
ist von Vorteil. So konnen die Rettungskrifte schnell an die Unfallstelle
herangefiihrt werden. Und: In Silos darf nur mit einer Einfahreinrichtung
unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften gearbeitet werden.

,,Thema S* _ Sicherheit hei Peene Kies

Wie bekommt man das Thema Sicherheit in die Kdpfe einer langjihrigen Belegschaft, wenn
der sicherheitstechnische Standard viele Entschuldigungen zuldsst und riskantes Verhalten
untereinander geduldet wird? Eine Frage, die sich die Peene Kies GmbH vor elf Jahren stellte.
Mit Engagement, Kreativitdit und Fingerspitzengefiihl wurde eine Aktion entwickelt, die bis
heute fortgefiihrt wird: ,,Thema S — Sicherheit bei Peene Kies*.

Schritt 1: Verbesserung
des sicherheitstech-
nischen Standards

Durch umfangreiche Nachris-
tungen, Modernisierungen und

den Neubau eines
Werkes setzte die
Peene Kies GmbH in
Sachen  Sicherheit
vieles in Bewegung.
Heute betreibt sie
zweiKieswerkedirekt
und ist zustandig fir
die technische und
kaufmannische Ge-
schaftsfiihrung von
drei weiteren.

Schritt 2:
Lebendige
Unterwei-
sungen

Dle Entwicklung
eines modernen
methodisch-didaktischen An-
satzes: Statt Vorschriften zu
referieren, wurden gemeinsam
Unterweisungsthemen ausge-
wahlt, moglichst anschaulich
und einfach prédsentiert (zum

Beispiel unter Verwendung von
audiovisuellen Medien der BG)
und gemeinsam in lockeren Dis-
kussionsrunden vertieft.

Schritt 3: Beteiligung
der Mitarbeiter

Wer aktiv mit einbezogen wird, ist
mittendrin und entwickelt nicht
nur ein Bewusstsein fiir Arbeits-
sicherheit, sondern auch eine
Einstellung und Bereitschaft,
sich verantwortlich dafiir einzu-
setzen. Die Mitarbeiter fanden
das auch und engagierten sich.

Schritt 4: Die Aktion
»~Thema S*
DieEntwicklungeinerinhaltlichen
und optischen Klammer, die
alle EinzelmaBnahmen zusam-
menfiihrt: die Wort-Bild-Marke
,ThemaS — Sicherheit bei Peene
Kies“. Diese beinhaltet eine
Vielzahl von Einzelmaf3nahmen

wie Preisrdtsel oder Tassen mit
Logos und unterschiedlichste
Themen, die monatlich aufgegrif-
fen werden. Durch wechselnde
Plakate an den Tiiren soll jedem
immer wieder bewusst werden,
was das Thema des Monats ist.
Das Ziel der Aktion: die Zahl
der Arbeitsunfalle auf null redu-
zieren.

Schritt 5: Entwicklung
der Inhalte

Ob Gefahrensituation, Beina-
heunfall oder neue Ideen: Die
Mitarbeiter brachten ihre Erleb-
nisse und Vorschlage von Anfang
an mit ein. Mittlerweile hat das
Unternehmen 55 Themen Uber
die allgemeinen Unterweisungen
hinaus behandelt. Dazu gehoren
auch Brandschutz- und Feuer-
wehriibungen und Erste-Hilfe-
Schulungen. Alle Mitarbeitersind
auch als Ersthelfer ausgebildet.

Ein erfolgreiches Team: Geschiftsfiihrer Michael Kross, Qualitats-
managementbeauftragte und Erfinderin des Projektes ,,Thema S*
Jana Sawallich-Kross (links) und Franka Hardt, Assistentin der Ge-
schiftsleitung (rechts). 2001 wurde die Peene Kies GmbH zum ersten
Mal mit dem Giitesiegel ,,Sicher mit System* ausgezeichnet. Bis
heute konnte diese Zertifizierung erfolgreich weitergefiihrt werden.

Arbeitssicherheit ist und bleibt eines der wich-
tigsten Unternehmensziele. Mit dem Sicherheits-
konzept wurden relativ schnell und drastisch die
Unfallzahlen und Krankheitsstande gesenkt. Die

Motivation der Mitarbeiter ist gestiegen. Es gibt
eine wesentlich bessere Unternehmenskultur, die
stdarkere Teamarbeit in den Vordergrund stellt.
»Thema S“ leistet auch heute nach 11 Jahren im-
mer noch einen ganz wichtigen Beitrag.
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In den Betrieben der
Bergisch-Westerwiil-
der Hartsteinwerke

werden taglich
Hunderte von Erd-
baumaschinen wie
Radlader, Bagger
und SKW bewegt.
Eine Gefahr fiir
Menschen und 4
Fahrzeuge,

die sich in de-

ren Aktionsbe-
reich aufhalten.

Die Analyse

von Unfdllen

aus fritheren

Jahren und die

intensive Auseinandersetzung
mit der zugehorigen Gefdhr-
dungsbeurteilung fiihrten zu
einem richtungsweisenden Pro-
jekt: mehr Sicherheit zu schaffen
im Umgang mit Erdbaumaschi-
nen — besonders in Bezug auf
den toten Winkel. Fahrzeugfiih-
rer sollten zukiinftig Personen,
andere Fahrzeuge und Absturz-
kanten im riickwartigen und seit-
lichen Fahrbereich rechtzeitig
erkennen kdnnen. Dabei waren
dem Technischen Leiter Dipl.-
Ing. Peter Winters sowie den
Sicherheitsfachkraften Joachim
Larcher, Udo Laubner und Tho-
mas Baruth zwei Dinge beson-
ders wichtig:

1. regelmafiige Qualifizierungs-
mafinahmen fiir Fahrer von
Erdbaumaschinen, um das
Sicherheitshewusstsein  zu
schulen;

2.eine exzellente technische
Ausristung bei allen Erdbau-
maschinen.

Seitdem fuihrt das Unternehmen
in Kooperation mit der BG RCI
regelmafig Grund- und Aufbau-
seminare fiir die Fahrer durch.
In theoretischen Schulungen
und bei praktischen Ubungen
auf einem Fahrparcours werden
die Teilnehmer fiir die Gefahren
sensibilisiert. Die Schwerpunkte
bilden u.a. die Riickverladung
von Kunden-Lkw, die sichere
Haldenbewirtschaftung an Kipp-
kanten und die Risiken bei der
Zusammenarbeit mit mehreren
Fahrzeugtypen.

Damit die Fahrer Personen,
Fahrzeuge und Absturzkanten
im riickwartigen und seitlichen
Fahrbereich rechtzeitig erken-
nen kénnen, sind mittlerweile
rund 95% aller in den Betrieben
eingesetzten Gerdte mit Rick-
fahrkameras ausgestattet (zum
Teil mit Riickfahrwarnsystemen
kombiniert). Dabei wurden alte
Fahrzeuge nachgeriistet und
neue damit ausgestattet. Ange-
bracht am Heck zeigt die Kamera
dem Fahrer auf einem Monitorim
Fuhrerhaus all das, was sonstim
»toten Winkel“ verborgen bleibt.
Die BG RCl, Branche Baustoffe—
Steine—Erden, forderte dies im
Rahmen ihres Pramiensystems.
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In einem Fahrparcours iiben die Radladerfahrer u. a., die Fahrzeug-
breite sowie den Abstand zur Seite und nach hinten einzuschitzen.
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In der Schulung erarbeiten die Teilnehmer gemeinsam mit dem zustandigen Technischen Aufsichtsbe-
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amten die Gefahren beim Einsatz von Erdbaumaschinen.
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Angebracht am Heck des Fahrzeugs zeigt die ...dem Fahrer auf einem Monitor im Fiihrerhaus an,
Kamera... wenn sich Personen im Gefahrbereich aufhalten.
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Sicherer, fester Ansd-lla'g-Marke Eigenbau: Ein Stahlprofil hit verbundener Stahlplatte ersetzt den Anfahr-
wall aus Basaltsplitt.

Die Mitarbeiter fiihlen sich sicherer und besser vorbereitet auf mogliche Ge-
fahren. Dies ist jedoch kein ,,Garantieschein® fiir Sicherheit und Unfallfreiheit.
Intensive Kommunikation der Mitarbeiter untereinander und mit den verantwort-
lichen Fiihrungskraften muss zielgerichtet weiterverfolgt werden, um die Risiken
fiir den Umgang mit Erdbaumaschinen noch weiter zu reduzieren.

Basalt AG, Bergisch-Westerwalder Hartsteinwerke

m=Bliclk auUusS m SCHAEFER KALK GmbH & Co KG

Gesunde Mitarheiter-

BAUZ +++ 10 BETRIEBE IN DEUTSCHLAND +++

gesunder Betrieh

Beim Riickenparcours der BG RCI geht es vor allem um die Stér-
kung der Muskulatur durch gezieltes Training, das individuelle Be-
wegungsverhalten beim Heben und Tragen sowie um die Haltung.

»Isch hab Riicken.” Dieses Gefiihl kennt jeder. Doch was, wenn
bei zehn Mitarbeitern regelmaig Riickenbeschwerden auftreten?
Volker Mari, Werkleiter des Kalkwerkes Steeden, hatte eine Idee
fiir seine schmerzgeplagten Kollegen der mechanischen Werk-
statt: ein Wirbelsdulentraining in einem zertifizierten Fitnesscen-
ter. Der Beginn fiir ein umfassendes Gesundheitsmanagement-
system im gesamten Unternehmen SCHAEFER KALK.

Im ersten Schritt stellte Werk-
leiter Mari gemeinsam mit der
BG RCI eine Infoveranstaltung
auf die Beine. Am ,Riicken-
tag” erfuhren die Mitarbeiter,
wie die Wirbelsaule aufgebaut
ist, was dem Muskel- und
Skelettsystem schadet und
welche Moglichkeiten es zur
Entlastung und Starkung der
Rickenmuskulatur gibt. Im
Riickenparcours der BG RCI
konnten sich die Mitarbeiteran
verschiedenen Stationen und
unter fachlicher Anleitung von
gezielten Trainingsmoglich-
keiten fiir die Bauch- und Ru-
ckenmuskulatur tiberzeugen.

Arbeitsmediziner Matthias
Bradatsch zeigt den Teilneh-
mern Aufbau und Funktion
der Wirbelsdule.

40 von 50 Mitarbeitern im Werk
Steeden nutzten auerdem
das Angebot, ein Jahr lang im
Fitnesscenter ein auf sie per-
sonlich abgestimmtes Riicken-
trainingsprogramm zu machen.
Dieses Pilotprojekt wurde von
der BG RCI gefordert.

Nach Ubernahme der Werks-
leitung in Hahnstdtten weitete
Volker Mari das Riickentrai-
ningsangebot erfolgreich aus.
Aufgrund der grofen Reso-
nanz bei den Mitarbeitern und
Fiihrungskraften entwickelte
er ein konsequentes Gesund-
heitsmanagementsystem, das
4 Sdulen mit entsprechenden
Angeboten beinhaltet:

1. Bewegung:z.B.Gesundheits-
Checks, Fitnesstraining

2. Erndhrung: z.B. gesunde
Kiiche, Obsttage

3. Psychische  Gesundheit:

Erndhrungstag im Werk
Hahnstdtten: Team-Test

der gesunden Snacks
(Rohkest, Vollkornprodukte,
Obst, Gemiise).

z.B. Zeit- und Stressma-
nagement, Tai Chi

4. Allgemeine Gesundheit: z. B.
Antirauchertraining, Abnehm-
wege zum Wunschgewicht

Der ,,Arbeitskreis Gesund-l
heit“ mit Werkleiter Volker
Mari (4. v. links).

Mittlerweile plant, koordi-
niert und entwickelt der ,,Ar-
beitskreis Gesundheit“ das
Programm weiter. Jedes Jahr
kommen neue interessante
Angebote dazu. Nach einem
Punktesystem wahlen die Mit-
arbeiter jahrlich bis zu einer
festgelegten Punktwertgren-
ze aus dem Programm aus.
Die Teilnehmerquote ist nach
wie vor sehr hoch.

Die hohe Beteiligung
zeigt: Die Mitarbeiter
wollen aktiv werden
und etwas fiir ihre eige-
ne Gesundheit tun. Und
sie akzeptieren das
Programm, das auch in

Zukunft weitergefiihrt
wird. Denn: ,,Gesun-
de, motivierte und gut
ausgebildete Mitarbei-
ter sind ma3gebend fiir
den Unternehmenser-
folg*, so Volker Mari.
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',,W'enn es um Sic'herheit geht, :
— bringen wir Verbesserungs- &
 vorschlige ins Rollen.*

AKTION:

P

www.bgrci.de

_Wenn es um Sicherheit éeht,
haben wir alles im Griff.*

l

www.bgrci.de

[
,»Wenn es um Sicherheit geht,
setzen wir alle Hebel in Bewegung.*

-
ey

www.bgrci.de

7,;Wenn es um Sicherheit geht,
sind wir Feuer und Flamme.“

Alexander Bornstein, Schlosser, HeidelbergCement

www.bgrci.de

»Wenn es um Sicherheit geht,
laufen wir zu grof3er Form auf.*

Michael Schiirstedt, Betonfacharbeiter und Hallenmeister, Betonwerk Werste GmbH

WENN ES UM SICHERHEIT GEHT

& BG RCI

Berufsgenossenschaft
Rohstoffe und chemische Industrie
BrancheBaustoffe - Steine - Erder

»Wenn es um Sicherheit geht,
haben wir jede Menge Ideen

auf Lager.
- —;';'—_'—H =
&
¥ » i £

www.bgrci.de

¥ BGREI

Berufsgenossenschaft
Rohstoffe und chemische Industrie
Branche Baustoffe - Steine - Erden

»Wenn es um Sicherheit geht,
lduft’s bei uns wie geschmiert.*

Karsten Kusz, Schlosser, HeidelbergCement
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h‘“\'l BGRCI

Berufsgenossenschaft
Rohstoffe und ehemische Industrie
Branche Baustofe = SteilesErden

& BG RCl
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Branche Baustoffe - Steine - Erden

— =

g ‘ |"'._-
Bﬂ\\l l
www.bgrci.de
- g L "
cl s

Jnossenschaft
und chemische I ie
ustoffe - Steine ~

A : -
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versetzen wir Berge.* | 3

¥ BG RCI
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10 Jahre BAUZ im Betrieb

BAUZ macht auf sich aufmerk-
sam: Aushdnge in den Betrieben.

Die Schutzbrille macht den
Unterschied. BAUZ Praventi-
onsplakat zum Thema Augen
und Augenschutz als ,,Erinne-

rung*“ am Arbeitsplatz

Der Gefahr auf der Spur: fachlicher Input und
Schulungsgesprdch zum Thema ,,Stolpern,
Rutschen, Stiirzen“. Der BAUZ-Moderations-
leitfaden bietet die Grundlage.
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1M ... Bist du rot-griin-blind? Mit dem BAUZ Jahres-

¥ /is
Whpng

\ kalender kann man seine Augen mit unter-
W1 schiedlichen Monatsmotiven iiberpriifen.
1

Guck mal,

Praxisnah und fachlich eine Hilfe: die
BAUZ-Moderationsleitfaden im Betrieb
im Einsatz.

Es gibt immer irgendwo ein freies Platzchen,

wo ein BAUZ-Aufkleber hinpasst.

Seite 1 6
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Seit 10 Jahren macht BAUZ
neugierig, provoziert, wird
diskutiert. Auch bei den Mit-
arbeitern, die ihre Meinung
per Karte zu jeder Ausgabe
an die Redaktion schicken.

Etwa drei Jahre machte das BAUZ-Augenmobil Station in den
Betrieben vor Ort. Die Mitarbeiter erwartete eine handlungs-
orientierte Ausstellung mit Super-Slow-Motion-Film, Schweif3er-
station, Schutzbrillenausstellung, Augentest-Station.
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fiir 2 Personen
AT Wochenendtrip

nach London
fiir 2 Personen

3. Preis

Wochenendtrip
nach Berlin
fiir 2 Personen

4- - 5- Preis

je 1 Tourenrad

fiir Damen und Herren

6. - 10. Preis

je 1 Funkkopfhorer
von Sennheiser

11. - 20. Preis
je 1 Outdoor-Rucksack
bis 45 Liter

Mitmachen

und gewinne:

Gewinn-

4
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Raten Sie mit — es lohnt sich! Der Hauptgewinn ist eine zweiwdchige Reise fiir zwei Personen
nach Mallorca. AuSerdem winken viele weitere tolle Preise. Einfach BAUZ lesen und Fragen
beantworten. Schreiben Sie das Losungswort, Ihren Namen und lhre Adresse auf die beilie-
gende Gewinnspielkarte — und ab damit per Post an die Berufsgenossenschaft Rohstoffe
und chemische Industrie (BG RCI), Branche Baustoffe — Steine — Erden, Theodor- Heuss-Str.
160, 30853 Langenhagen! Einsendeschluss ist der 15.01.2012*

Gewinnfragen:

1. Die sollte beim Horen von Musik tiber Kopfhorer eher niedrig eingestellt sein.

0000000000

2. Einwirkung eines sehr hohen, schddigenden Schalldruckes auf das Ohr (schmerzhaft).
4 5

3. Gerdusch, das Frosche machen.

6 7 8

4. RegelmagBiger lauter Larm schadigt die ... im Innenohr.

000000000
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*Teilnahmeberechtigt sind ausschlieBlich Beschéftigte aus Mitgliedsbetrieben der
Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCI)



